Vereinbarkeit gestalten

Das Miteinander von Studium bzw.

Beruf/wissenschaftlicher Qualifikation und Familie
Mallnahmen am Institut fir Ev. Theologie

Institut fiir Evangelische Theologie der Universitat zu K6ln (stand: Sommersemester 2014)
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Neu implementierte MaBnahmen
fiir Studierende mit Kind

Universitat zu Kdin

I}l Philosophische Fakultat

titut fir Evangelische Thealogie

Aktuelle Ankiindigungen

Studieren mit Kind

Neue Rubrik auf der Webpage des Instituts: Studieren mit Kind

(http://evtheol.phil-fak.uni-koeln.de/19440.htm|?&L=0)

-> Studierende mit Kind werden ermutigt, bei Problemen
(Anwesenheitspflicht und krankes Kind etc.) mit den
Dozentlnnen individuelle Losungen abzusprechen.

- Studierende werden per Link auf die Beratungsmoglichkeiten
fir schwangere Studierende und Studierende mit Kind
sowie auf andere hilfreiche Webseiten hingewiesen.

Ziel des ersten Informationstages fir Studieren-
de und Lehrende mit Kind am Institut fir
Evangelische Theologie ist es, gemeinsam Uber
weitere MalRnahmen zur Verbesserung des

il 5 Miteinanders von Studium, Arbeit, Forschung

g und Familie nachzudenken und Vernetzung zur
gegenseitigen Unterstlitzung zu ermdglichen.
Gemeinsamer Beschluss zum Einsatz des
Preisgeldes: Grundausstattung wie Wickeltisch
und Spielecke sowie Beratungsangebote und
Backup fir Alleinerziehende.

Neu implementierte
MaRnahmen fiir die
Mitarbeitenden im Institut

Beschluss des Institutsrats zur Vereinbarkeit

von Beruf und Familie (24.06.2014)

- Dienstliche Termine in "Kernarbeitszeit"(9-17 Uhr)

-> Flexible Losungen bei Versorgung eines
erkrankten Kindes

—> Flexible Losungen bzgl. der Arbeitszeitenregelungen
bei beruflichem (Wieder-)Einstieg des Partners bzw.
der Partnerin

-> Rucksichtnahme bzgl. Urlaubsregelungen
(KiTa-freie Zeiten/Schulferien etc.)

Hohe Flexibilitat bzgl. der Arbeitszeiten

- Nach Moglichkeit angepasst an die
Betreuungszeiten der Kinder

-> Ausstattung der Mitarbeitenden mit technischem
Equipment, welches flexibles Arbeiten ermoglicht

Projekt: Informationstag fiir Studierende und
Lehrende mit Kind im Dezember 2014
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